
 

 

 

 

  

Risorse Umane: gestione delle presenze integrata in Mago.net 

Il verticale Risorse Umane sviluppato da 
Project++ risponde all’esigenza di un sistema di 
rilevazione presenze in grado di riportare i costi 
dei dipendenti direttamente all’interno del 
gestionale. 
 
Il verticale nasce per la rilevazione delle 
presenze in aziende in cui siano presenti 
impiegati, consentendo la timbratura della 
presenza direttamente dal pc connesso alla 
rete di dominio, autenticando la risorsa con le 
credenziali di accesso alla rete. 

Oltre all’area Web utile per timbrare e per la 
consultazione del cartellino e le approvazioni, 
Risorse Umane è caratterizzato da una potente 
reportistica integrata a Mago.net e 
dall’integrazione con rilevatori di presenze di 
terzi. 
 
L’ulteriore possibilità di rilevazione tramite 
touchscreen o totem consente ai dipendenti 
operanti in ambienti diversi dagli uffici di 
rilevare la timbratura direttamente a schermo, 
immettendo un pin. 

 

 Agricoltura 

 Elettronica e computer 

 Commercio al dettaglio e 

all’ingrosso 

 Edilizia e installatori 

 Industria estrattiva 

 Industria grafica/editoriale 

 Industria metallurgica 

 Industrie alimentari 

 Industrie chimiche 

 Industrie del legno 

 Industrie della carta 

 Industrie 

manifatturiere 

 Industrie tessili 

 Serramenti 

 Servizi finanziari 

 Strutture assistenziali 

 Strutture mediche 

 Trasporti 

 Turismo e ricettività  

Risorse Umane è indirizzato ai seguenti mercati 

di riferimento: 
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Componenti utilizzati: TaskBuilder, Woorm, .NET Framework. 

Database supportati: MSDE, SQL, ORACLE. 

Prima Release Mago.Net compatibile: 3.2 

Ultima Release Mago.Net compatibile: 3.7 
 

Minima Configurazione di Mago.Net richiesta: Server. 

 
Il verticale è stato sviluppato per Mago.Net ed è compatibile con la Professional Edition 

Entità gestite e 

processo autorizzativo 

 
Sono definiti calendari con 
pausa, senza pausa, part-time, 
con pausa flessibile, con 
flessibilità, dirigenziali, ecc. 
Ogni risorsa umana è definita 
direttamente in Mago.net e 
collocata all’interno di uno 
specifico organigramma. 
L’anagrafica risorse raccoglie i 
dati specifici inerenti i calendari 
del dipendente e consente di 
manipolare le timbrature. 
Per una tipica giornata 
lavorativa il modulo genera il 
cartellino presenze in tempo 
reale con tutte le informazioni 
necessarie. 
 
Il processo di trasformazione di 
giustificativi speciali, come uno 
straordinario, passa da una 
fase approvativa effettuata 
direttamente dal responsabile 
del team, attraverso l’apposita 
area Web. La fase successiva 
all’approvazione dei capi ufficio 
è la fase di assestamento, in 
cui il referente autorizzato 
procede all’elaborazione in 
modo da ottenere i dati 
aggiornati e generare 

eventualmente i report per la 
generazione delle buste paga 
fiscali. 
I calendari di tipo conto ore 
consentono di accreditare in un 
conto ore annuale i saldi positivi di 
flessibilità rilevati a fine mese 
attraverso l’apposito Wizard di 
assestamento timbrature, tramite 
cui è possibile decidere se 
addebitare al conto ore un dato 
saldo o in busta paga. 
 
Una reportistica dedicata 
consente di verificare ogni 
informazione di dettaglio. 
Il plus del modulo Risorse Umane 
è un'apposita interfaccia Web di 
timbratura e consultazione, basata 
sul CMS DotNetNuke, tramite cui 
è possibile raccogliere le 
timbrature con riconoscimento 
automatico dell’utente del dominio 
Microsoft della rete. 

Alcune funzionalità 
 Timbratura da touchscreen o 

totem 

 Gestione calendari 

 Veloce elaborazione di 

cartellini e reportistica 

 Gestione giustificativi 

speciali 

 Generazione buste paga 

fiscali 

 Interfaccia Web di timbratura 

e consultazione 

“Il lavoro dell'ufficio personale si è ridotto 
notevolmente grazie ai controlli automatici 
sulle timbrature e i dipendenti hanno 
sempre la situazione sotto controllo, in 
tempo reale”. 

         Alfonso Pedace 
        Capua 1880 Srl 

 

Risorse Umane: addio al vecchio lettore di 
badge magnetico; benvenuta alla nuova 

rilevazione presenze user friendly! 
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