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Risorse Umane: gestione delle presenze integrata in Mago.net

Il verticale Risorse Umane sviluppato da
Project++ risponde all’esigenza di un sistema di
rilevazione presenze in grado di riportare i costi
dei dipendenti direttamente all’interno del
gestionale.

Il verticale nasce per la rilevazione delle
presenze in aziende in cui siano presenti
impiegati, consentendo la timbratura della
presenza direttamente dal pc connesso alla
rete di dominio, autenticando la risorsa con le
credenziali di accesso alla rete.

Oltre allarea Web utile per timbrare e per la
consultazione del cartellino e le approvazioni,
Risorse Umane e caratterizzato da una potente
reportistica  integrata a  Mago.net e
dallintegrazione con rilevatori di presenze di
terzi.

L'ulteriore possibilita di rilevazione tramite
touchscreen o totem consente ai dipendenti
operanti in ambienti diversi dagli uffici di
rilevare la timbratura direttamente a schermo,
immettendo un pin.
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Componenti utilizzati: TaskBuilder, Woorm, .NET Framework.
Database supportati: MSDE, SQL, ORACLE.

Prima Release Mago.Net compatibile: 3.2

Ultima Release Mago.Net compatibile: 3.7

Minima Configurazione di Mago.Net richiesta: Server.

Il verticale e stato sviluppato per Mago.Net ed & compatibile con la Professional Edition
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